
（別紙３）

～ 2026/3/10

（対象者数） 7 （回答者数） 6

～ 2026/2/10

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・もっと子ども達一人ひとりの課題や特徴に目が行き届くよ

うに保育士さんの増員を図る

2

・現場の保育士さんがもっと活躍できるようなバックアップ

体制をつくる

3

・今後も偏った考え方をしない

・良いもの必要なものは即取り入れ即実行する

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後保護者の皆様から意見をいただく仕組みをつくり必要性

を検討していく

2

この地域に存在し活動していることを認知してもらうため、

町内会の回覧板等に広告チラシを出すなどする

3

○事業所名 HOWDAY SUNマル（ホーデイサンマル）

○保護者評価実施期間 2026/2/20

○保護者評価有効回答数

2026/2/1

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026/3/24

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会や保護者同士が交流する機会 企画そのものが無かった。

地域、近隣住民とのつながり 地域に存在していることが認知されていない

支援方法に特徴（拘り）を持っていないこと ・決まった支援方法に拘らないこと

・偏った考え方をせず、３６０度色々な角度から子ども達の様

子を観察し最適な支援方法を柔軟に選択できる

個々の特徴やニーズに柔軟に合わせた個別支援計画を作成でき

ることと、それに沿った支援を実施できること

・一人ひとりをよく観察し気づいたことは即共有する

・児発管が中心となり最適な支援方法を考える時間を毎日設け

ていいる

・毎月月初に子ども達一人ひとりの目標を設定しPDCAサイク

ルを回す

・課題を細分化しスモールステップを大事にしている

季節ごとのイベント開催や店舗内装飾、季節感の演出 ・保育士さんが主体性をもってイベントの企画・運営をしてく

れる

・子ども達も一緒に製作し事業所内を飾り付ける

事業所における自己評価総括表公表


